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活動概要 

1.活動名稱/主題：2012「以問題為基礎的學習(PBL)進階師資培訓研習」 
2.活動目標：讓大家對於如何實際利用教案來帶領學生進行小班學習以及提供回饋 
3.活動時間：101.04.29 (日) 08:30-17:00 
4.活動地點：醫學院宗倬章大樓 DG510 
5.活動內容： 

時間 活動內容 

08:30~08:50 報到 

09:00~09:40 講題Ⅰ：開教案的技巧介紹 

09:40~10:30 工作坊Ⅰ：分組演練--開教案 

10:45~11:00 Q ＆ A：工作坊Ⅰ全組討論與分享 

11:00~11:40 講題Ⅱ：教案討論及小組互動的帶領技巧 

11:40~12:20 講題Ⅲ：如何評量學生的表現及回饋 
13:30~15:00 工作坊Ⅱ：小組討論及評量 

15:15~17:00 綜合討論＆tutor、學生學習經驗分享 
6.主持人：蔡怡汝主任 
7.講者：耕莘醫院 王文奇 醫師 
        輔仁大學醫學系 盧志峰 老師 
        湖口仁慈醫院 林朝順 醫師 
        輔仁大學醫學系 陳至理 老師 
        輔仁大學醫學系 蔡怡汝 老師 
8.進行方式：(可複選) 

(1)一般活動：□專題討論□研習講座□成果分享□教學觀摩□工作坊□產業/學術參訪□文化體驗營 

□其他___________。 

(2)交流活動：□外籍生與本校生互動交流□姐妹校或校友合作交流。 

活動宣傳 
1.宣傳管道：校內公告信、輔大網站公告、院內 EMAIL公告、醫學院電子佈告欄公告 

2.報名方式：電話、EMAIL、線上報名：http://140.136.195.158:8080/modules/eguide/ 

活動成果 
1.出席師長：醫教中心 蔡怡汝 主任 
2.活動參與人數（請備活動簽到單）： 

(1)教師  16 人、職員  0  人、學生  2  人(含外國學生  0  人、本國學生  2  人)、其他  26 人，

共計  44 人次。 
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(2)講師  5  人、學員 44  人、工作人員  6  人。 
3.活動歷程：(簡述活動進行方式、流程) 

在國內外有相當多的單位使用以問題為基礎學習(Problem-based learning)的教學方法來授課， 
為讓大家對於如何實際利用教案來帶領學生進行小班學習以及提供回饋， 
輔仁大學醫學院醫學教育中心暨醫學系舉辦「100 學年度以問題為基礎的學習(PBL)進階研習課程」。 
4.活動特色與成果：（請檢附滿意度調查結果） 

(1)活動特色與成效說明：(至少 300 字) 
經過三月中的初階培訓課程，學員對於 PBL的源由、如何執行以及臨床推廣有了基本的認識瞭解；為讓

學員更能體會明白 PBL課程是如何運作，本次的進階課程即是採用實作的方式讓學員藉由角色扮演，設

身處地的以學生的角色進行演練。研習課程共有六個部份，其中包含三堂大堂課、兩堂分組演練以及最

後學生經驗分享及綜合討論。 

課程的進行方式採大堂授課及分組演練並進。課程的程序首先為大堂授課的開教案的技巧介紹、接著則

進行分組演練模擬學生開教案的方式並說明於該階段應注意哪些事項。接著是教案討論與小組互動帶領

技巧、如何評量學生的小班表現，然後演練如何進行教案討論及評量回饋。最後則邀請臨床學習的 1名

醫學生一名針對進入 PBL學習到熟悉 PBL自我本身的在學習態度及想法上的改變，以及 PBL帶給他的幫

助及困難。另外請五個小組分別派出一名成員分享今日演練心得。本次的活動學員反應熱烈，除了課程

回饋之外，針對輔大醫學生能於眾多參與教師面前發表個人心得的表現亦給予非常良好的評價。 

(2)參與教師/學生之回饋：(至少 2 位，每位至少 300 字，並另以質量化回饋問卷方式呈現) 
 1. 1.深入了解 PBL 課程的設計、運作、帶領、引導、評量、評鑑方式。老師(甚至全系教師群)，課

程規劃的準備，學生的學習成效，學習方式習慣的改變。2.以後我和家人會找受過 PBL 訓練、教育

的醫師看病，因為他們會對我的健康、生命做個完整的評估，對我的治療做最好的安排。醫學教育

的目標是面對人的生命，不只是考試。 3.老師們辛苦了，非常感謝。 

 2. 希望能透過研習會，了解各系或其他學校實施 PBL 訓練過程之改善、困境與課程設計，也希望

可以參加學生 PBL 的活動，從旁在學習看看 Tutor 怎樣帶學生，觀察學習其他老師教學的過程，如

此一來可了解小班運作過程，包括學生會有的反應及老師的回應，應該可以吸取更多的經驗。 

問卷題目 非常同意

百分比 
同意 
百分比 

沒意見

百分比 
不同意

百分比 
非常不同意

百分比 

本次活動設計與內容規劃恰當 48.5% 51.5% 0% 0% 0% 

本次活動時間進行與掌空恰當 57.6% 39.4% 3.0% 0% 0% 

本次活動地點與設備安排恰當 56.3% 37.5% 6.3% 0% 0% 

「開教案的技巧介紹」講師表現

充實且合宜（教材準備、授課表

現及回饋） 

69.7% 30.3% 0% 0% 0% 

『教案討論及小組互動的帶領技

巧』講師表現充實且合宜（教材

準備、授課表現及回饋） 

57.6% 42.4% 0% 0% 0% 

「如何評量學生的表現及回饋」

講師表現充實且合宜（教材準

備、授課表現及回饋） 

60.6% 39.4% 0% 0% 0% 
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整體而言，本次活動達到您預期

的學習目標 
57.6% 42.4% 0% 0% 0% 

如果有類似活動，我樂意再次參

與 
54.5% 36.4% 6.1% 3.0% 0% 

 
(3)執行困難或相關議題之延伸：(針對此次活動成效與經驗，對未來舉辦相關活動之具體建議與反思) 
無。 
5.檢附活動照片 4 張於后 

宣傳文宣(海報、傳單/文字) 

 
備註 
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無。 

活動照片 
活動照片 1 

 

活動照片 2 

 
照片 1 說明：與會來賓 照片 2 說明：盧志峰老師演講 

活動照片 3 

 

活動照片 4 

 
照片 3 說明：小班分組演練 照片 4 說明：學員分享小班演練心得 
    
   

 


